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(Gg CRNOGORSKI
ELEKTROPRENOSNI
N SISTEM AD

Broj:96F3 /
Podgorica: 0§03/ @8\3€y

Na osnovu &lana 16, 21. 1 23. Zakona o radu (,SI. list CG*, br. 49/08) i &lana 54, tacka 17 Statuta
Crnogorskog elekiroprenasnog sistema AD Podgorica,

CRNOGORSKI ELEKTROPRENOSN! SISTEM AD PODGORICA, koji zastupa izvrSni direktor I = -
B .. -, dipleling. {(dalje u tekstu: Poslodavac) _

i
¥ A ,dipleling. iz {dalie u tekstu: Zaposleni), zakljuCuju

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRIJEME

1. Mjesto prebivalista — boravista: -
2. Jedinstveni maticni broj: l i
Elekirotehnicki fakultet

Vrsta struCne spreme - zanimanje Diplel
Stepen struéne spreme Vl'f -el.ing.

4. Naziv radnog mjesta Sef sluzbe za razvoj i eksploataciju
sekundarnih informacionih sistema

Odjelienje za SCADA i lokalnu automatizaciju

Broj radnog mijesta 61

Naziv organizacionog oblika NDC
Poslovi radnog mjesta :

NO O

- Orgénizacija i kontrola izvrSenja zadataka siuzbe po kvalitetu i rokovima

- Organizacija planova razvoja i ekspolatacije sekundarnih i informacionih sistema

- Organizacija izrade plana investicionog odrZavanja i nabavke rezervne opreme i materijala

- Organizacija €uvanja i aktuelizacija tehnickih dokumenata i strucne literature iz domena
sekundarnih i informacionih sistema

- Pravilna primjena tehnickih propisa

- Plansko osposobljavanje kadrova

- Priprema izvjestaja programa rada i izvjestaja o radu

- Sacinjavanje plana godidnjih odmora.

8. Mijesto rada Podgorica

9. Ugovorne strane konstatuju da je Ugovor na necdredenc vrijeme zakljugen, 28.0"3:2009. godine sa AD
Prenos, Podgorica kao pravnim sljedbenikom Elektroprivrede Crne Gore AD, NiksiC.
10. Nedjeljno radno vrijeme 40 ¢asova

11. Zaposienom pripada osnovna zarada za puno radno vrijeme i normalni radni
uéinak, koja je proizvod najniZe cijene rada i koeficijenta struénosti i sloZzenosti

poslova, koje zaposieni ODaVIJa ..........cooveieiiriecvnini Ki= 6,83
12. Zarada zaposlenog uvecava se:
- za oteZane uslove rada, koeficijentom uslova rada teZih od normalnih K2= 1,00

- za godine rada, koeficijentom godina rada.........cocceeceeeiieveiecevnvcennans K3=



13.

14.

15.

16.
17.
18.
18.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

Zarada zaposlenom mozZe se korigovati po osnovu vedeg, odnosno manjeg ostvarenogd radnog ucinka
&d normalnog, koeficijentom ostvarenog radnog ucinka (KOU) do + 20%. »
Zaposiena ima pravo na naknade zarade i druga primanja u skladu sa Zakonom o radu, Opstim,
Granskim i Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Zarada i naknade zarade se isplaéuje jedanput mjeseéno, do 10 — og u mjesecu za predhodni mjesec.

Druga primanja ispladuju se u slu¢ajevima i rokovima utvrdrnim Zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorom. . .

Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo u sluéajevima utvrdenim Zakonom o radu i
Kolektivnim ugovorom Poslodavcea.

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedeljni i godisnji odmor u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorom Poslodavea.

Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorom Poslodavca i Ugovorm o radu.

Zaposieni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odiuka Poslodavea,
odgovara za ucinjenu povredu radne cbaveze.

Zaposleni je odgovoran za $tetu koju na radu ili u vezi sa radom ~ namjerno ili krajnjom nepaznjom —
prouzrokuje Poslodavcu.

Zaposleni je duZan da se u toku rada pridrZzava propisanih mjera zastite na radu.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi zastitu Zivota i zdravija zaposlenih i sprovede zastitu na radu u
skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima o za$titi na radu Poslodavca.

Poslodavac je duZan da danom stupanja na rad, zaposlenog prijavi na penzijsko, invalids!co‘ i
zdravstveno osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti i blagovremeno uplaCuje odgovarajuce
doprinose.

Ovaj Ugovor moZe prestati po sili zakona,sporazumom ili otkazom od strane zaposlenog ili Poslodavca.

Otkaz Ugovora zaposleni je duzan da dostavi Poslodavcu u pisanom obliku, najkasnije 15 dana prije
dana navedenog kao dan prestanka radnog odnosa.

Poslodavac moZe otkazati zaposlenom Ugovor o radu u slucajevima i pod uslovima utvrdenim
Zakonom o radu, Opstim, Granskim i Kolektivnim ugovorom Poslodavca.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o
radu i Kolektivhog ugovora Poslodavca. '

lzmjene i dopune ovog Ugovora vrSe se aneksom ugovora.

Ovaj Ugovor sadinjen je u 4 (3efir)) istovietna primjerka, od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri) a
zaposleni 1 {jedan) primjerak.

IZ_{\POSLE_NL .
y -;éc’_’/’* cég:ﬂ(".‘(caz l‘ 4 \ * §
' 4
Dostavijeno: S
Zaposlenom, g 4
- 10-30-31

o021
- afa



SISTEM AD

Broj: %?ﬁ ;Z
Podgorica: OF .2F. % ﬁtax?/
Na osnovu &lana 40. Zakona o radu (,Sl. list CG", br. 49/08), dana 01.07.2011. godine. u Podgorici,

zakljuGuje se, Odluke o dono3enju Politike naknada Cmogorskog elektroprenosnog sistema AD,_ br. 10-00-
7297 od 30.06.2016. godine, tatke 13 i 14 Politike naknada Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD

br.10-00-7297/1 od 30.06.2016. godine,

| ((’TS CRNOGORSKI
ELEKTROPRENOSN

ANEKS br. 1 )
UGOVORA O RADU NA NEODREDENO VRIJEME br. 9673, od 05.09.2016.. godine
| Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD Podgorica, kojeg zastupa fzvrsni direktor I = B3t
dipl.el.ing. {daije u tekstu: Poslodavac)
i
k= A .o, dipleling., koji je u radnom odnosu na neodredeno vrijeme (dalje u tekstu: ngosteni)

1. Tatka 11. Ugovora-se mijenja i glasi: Zarada zaposienog se odreduje su u visini 13 cijena rada, a koja
se primjenjuje u mjesecu za koji se vrsi obratun, u skladu sa tatkom 13 i 14 Politke naknada
Cmogorskog elektroprenosnog sistema AD br.10-00-7287/1 od 30.06.2016. godine.

Stavlja se van snage tadka 12 sve dok je zaposleni rasporeden na ovom radnom mjestu

Ostale odredbe ovog Ugovora ostaju nepromijenjene. ) .
Aneks Ugovora je satinjen u 4 (Cetiri)primjerka, od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri), 2 Zaposieni 1

(iedan) primjerak. . .
Prava po Aneksu Ugovora pripadaju od 01.08.2016. godine, a istim prestaju da vaZe sve Odluke koje

se odnose na naknadu zarade zaposlenog.

o odw N

Zaposieni,
b A diplfl.ing.
/@/&ﬂ 0/:,&:/0

CO:

- Zaposlenom;
- 10-30-31;

= 10-20-21;

- afa



=== SISTEM AD
Broj: &3 70

Podgorica: O3S .2018. god.

CCTS CRNOGORSKI
ELEKTROPRENOSNI |ZVRSNI DIREKTOR

Na osnovu &lana 40. Zakona o radu {,SI. list CG*, br. 49/2008, 26/2008 - ispr., 88/2008 - dr. zakon, 26/2010
- dr. zakon, 59/2011, 66/2012, 31/2014 i 53/2014 - dr. zakon), Odluke o dono3enju Politi[(e nakn‘gda
Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD, br. 10-00-7297 od 30.06.2016. godine, tatke 13 i 14 Politike
naknada Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD br.10-00-7297/1 od 30.06.2016. godine Odluke o
utvrdivanju strukture menadZmenta i imenovanju &lanova menadZmenta Crmogorskog elektropenosnog
sistema AD br. 10-00-7712 od 12.07.2018. godine, zaklju¢uje se

ANEKS br. 2 _
UGOVORA O RADU NA NEODREDENO VRIJEME br. 9673, od 05.09.2016. godine

Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD Podgorica, kojeg zastupa lzvr3ni direktor D Kk
dipl.ing. (dalje u tekstu: Poslodavac)

i
t- A . -, dipleling., koji je u radnom odnosu na neodredeno vrijeme (dalje u tekstu: Zaposleni)

1)

1. Tadka 11. Ugovora-se mijenja i glasi: Zarada zaposienog se odreduje su u visini 14 cijena rada, a koja se
primjenjuje u mjesecu za koji se vr&i obradun, u skladu sa tadkom 13 i 14 Politike naknada Crnogorskog
elektroprenosnog sistema AD br.10-00-7297/1 od 30.06.2016. godine.

2 Stavlja se van snage tacka 12 sve dok je zaposleni rasporeden na ovom radnom mjestu

3. Ostale odredbe ovog Ugovora ostaju nepromijenjene. .
4. Aneks Ugovora je sadinjen u 4 (Setiri)primjerka, od kajih Poslodavac zadrzava 3 {tri), a Zaposleni 1

(jedan) primjerak.
5. Prava po Aneksu Ugovora pripadaju od 12.07.2018. godine.. -

Zaposleni,
I A dipl eling.

s et Corl—

CO:
- Zaposlenom;
- 10-20-21;
-  ala

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 18, 81000 Podgerica, Crna Gora, www.cges.me, office@cges.me
Tel: +382 (0)20 407 682, Fax: 407 665, ZR: 510-27152-64, CRPS Reg.br. 4-0008972, PIB: 02751372, PDV: 30731~
08688-3
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= SISTEM AD

Broj: /" 3910
Podgorica, & # e ord .

(GS CRNOGORSKI
ELEKTROPRENOSNI IZVRSNI DIREKTOR

Na osnovu ¢lana 40 Zakona o radu ("Sl. list CG*, br. 49/08, 88/09, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14i
04/18) zakljucuje se,

ANEKS br. 3 .
UGOVORA O RADU NA NEODREDENO VRIJEME br. 9673 od 05.09.2016. godine,

izmedu,
I.  Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD Podgorica, kojeg zastupa [zvr3ni direktor, Di . . K.~
dipl.ing. (dalje u tekstu: Poslodavac)
i
. A , koji je u radnom odnosu na neodredeno vrijeme (dalje u tekstu: Zaposleni)

1. Tacka 4. Ugovora mijenja se i glasi: Sef sluzbe
2. Tagka 5. Ugovora mijenja se i glasi: 66

3. Tacka 6. Ugovora mijenja se i glasi: Nacionalni dispeCereski centar - Sluzba za SCADA sisteme,

SBN i obracunska mjerenja  °

4. Tacka 7. Ugovora mijenja se i glasi:

- organizacija i kontrola izvi3enja zadataka sluzbe po kvalitetu i rokovima;

- koordinicija saradnje sa drugim djelovima Drustva:

- organizacija i uge3ce u izradi planova razvoja SCADA sistema, sistema besprekidnih napajanja(SBN)
i obracunskih mjerenja;

- organizacija i uteice u izradi planova investicija, odrZavanja i planova javnih nabavki;

- organizacija ¢uvanja i aktuelizacija tehnickih dokumenata i strucne literature iz domena SCADA
sistema, SBN-a i obracunskih mjerenja;

- pravilna primjena tehnickih propisa:

- priprema i kontrola izvjetaja o radu;

- drugi poslovi po nalogu direktora NDC-a-

Sef Sluzbe za svoj rad i rad Sluzbe odgovoran je direktoru NDC-a.

6. Ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju heizmijenjene.

7. Prava i obaveze po ovom Aneksu zaposlenom pripadaju poev od 01.11.2019. godine.

8. Aneks Ugovora sacinjen je u 4 (Cetiri) primjerka, od kojih Poslodavac zadrzava 3 (tri) a

Zaposleni 1 {jedan) primjerak

Zaposleni,
s ) D e
//é//"//,;/:f;#"&éég Wp

Dostavljeno:

- Zaposlenom

- 10-30-31

- 10-20-21

- a/a

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 18, 83000 Podgorica, Crna Gora, www.cges.me: office@cges.me
Tel: +382 (0)20 407 682, Fax: 407-665, ZR: 510-27152-64, CRPS Reg.br, 40008972, PiB: 02751372, PDV: 30/31-08688-3



72? ) CRNOGORSKI
s’ ELEKTROPRENOSNI 1ZVREN] DIREKTOR
TEEEENy  SISTEM AD

Broj: 8544 /
Podgorica: {£-G.'21 g,od.

Na osnovu Odluke Odbora direktora broj 10-00-8459 od 17.09.2021.godine i na osnovu
¢lana 47. Zakona o radu ( "SLlist CG", br. 74/2019, 8/2021,59/20211 68/2021, zakljuluje se

ANEKS br. 4 )
UGOVORA O RADU NA NEODREDENO VRIJEME br. 9673 od 05.09.2016. godine
zakljuCen izmedu

Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD Podgorica, koga zastupa predsjednik Odbora
Direktora Crnogorskog elektroprenosnog sistema AD, A M- , dipl.eling
(dalje u tekstu: Poslodavac)

| ¢
I - A -, koji je u radnom odnosu na neodredeno vrijeme (dalje u tekstu:
Zaposlem], a ko;x je na osnovu Odluke Odbora direktora broj 10-00-8459 od
17.09.2021.godine imenovan za vriioca duZnosti Izvrinog direktora Drustva.

1. Tacka 4.Ugovora - Naziv radnog mjesta se mijenja i glasi : Izvrsni direktor

2. Tacka 5.Ugovora - Broj radnog mjesta se mijenja iglasi: 6

3. Tadka 6. Ugovora - Naziv organizacionog dijela mijenja se i glasi: Izvr3ni direktor

4. Tacka 7.Ugovora - Poslovi radnog mjesta se mijenjaju i glase:

- rukovodi Drustvom i organizuje tekuée poslovanje Drustva;

- izvr$ava naloge i sprovodi odluke Odbora direktora;

- stara se o zakonitosti rada Drustvs;

- zastupa i predstavlja Drustvo;

- stara se o pripremi i predlaZe budZet i biznis plan Drustva;

- stara se o pripremi predlaZe investicione planove Drustva;

- predlaZe unutra$nju organizaciju Drustva i sistematizaciju radnih mjesta;

- podnosi godi$nji izvjeStaj o poslovanju Drustva;

- priprema i podnosi periodi¢ne izvjeStaje o finansijskom poslovanju i realizaciji planiranih
investicija;

- upravlja imovinom Drustva i raspolaZe imovinom do iznosa utvrdenog Statutom Drustva;

- u ime Drustva zakljuéuje ugovore za koje je Statutom propisana nadleznost izvr$nog direktora;
- otvara ratune Drustva;

- predlaZe opsta akta Drustva;

- donosi opsta akta Drustva u okviru svojih ovlaséenja;

- pokreée postupak ostvarivanja prava Drustva kod RAE i po prethodnom upoznavanju Odbora;
- podnosi zahtjeve za odobravanje regulatornog prihoda;

- odluéuje o pravima zaposlenih iz radnog odnosa u skladu sa Statutom Drustva;

- vri druge poslove utvrdjene zakonom, Statutom, odlukama i nalozima Odbora direktora.
Izvr$ni direktor je za svoj rad odgovoran Odboru direktora.

5. Tac¢ka 11 Ugovora K1 mijenja se i glasi: K1=7.20.

Zarada zaposlenog ¢e se ispladivati shodno ta¢ki 4. Odluke Odbora direktora broj 10-00-
8459 od 17.09.2021.godine, koja iznosi 19 cijena rada u Drustvu, do imenovanja novog
izvr$nog direktora.

Za period vazenja ovog aneksa nece se primjenjivati tacka 11, 12, 13 i 14 Ugovora o radu na
neodredeno vrijeme br. 9673 od 05.09.2106. godine. .

Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 18, 81000 Podgorica, Crna Gora, www.cges.me, office@cges.me
Tel: +382 (0)20 407 604, Fax: 241 616, ZR: 510-27152-64, CRPS Reg.br. 4-0008972, PIB: 02751372, PDV: 30/31-
08688-3



6. Aneks 4 Ugovora safinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih Poslodavac
zadrZzava 3 (tri) a zaposleni 1 (jedan) primjerak. ‘
7. Prava po Aneksu 4 Ugovora zaposlenom pripadaju od 17.09.2021. godine.

ZAPOSLEN], Predsjednik Odbora direktora,

DOSTAVLJENO: o (/7 L

- Zaposlenom
- 10-30-31
- 10-00
- 10-10

- afa




